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Quali sono oggi le principali caratteristiche che
si richiedono a un leader? Quali sono gli stru-

menti e gli stili per una leadership efficace all'in-

terno delle organizzazioni? Che cosa possiamo
imparare come manager e come persone dal-

I'esperienza di un uomo politico che sta facen-
do la differenza? Se I'e chiesto Cofimp (Busi-

ness School di Unindustria Bologna) che ha de-

ciso di utilizzare il libro «Obama Leadershipw, di
Federico Mioni e Marco Rotondi, per condurre
una serie di workshop formativi sul territorio
(Emilia Romagna) dedicati ai manager delle

piccole e medie imprese. Partendo dall'analisi
delle principali caratteristiche di Barack Obama
come leader politico, la riflessione si estende
dunque anche agli aspetti di management. Vi-

sione,impegno personale, senso di responsabi-

lita, gestione del team sono alcuni dei temi su
cui Cofimp ha impostato il confronto di espe-
rienze e possibili declinazioni nei mondi azien-
dali."Le sfide attuali, rappresentate dalla capa-
cita di assumere e sostenere il rischio e dalla at-
tenzione al risultato” sottolinea Maurizio Sar-
menghi Head of Consulting Division di Cofimp

“chiamano i manager, dentro le organizzazioni,
a mettere in gioco una leadership sempre piu
sicura”.

“La leadership in azienda” continua Sarmenghi
“si fonda sull'autorevolezza e la credibilita, sulla
sensibilita e la curiosita di comprendere il con-
testo e l'organizzazione in cui si opera, sulla ca-
pacita di sintesi e di assumersi il rischio, sulla
passione. Nelle situazioni di incertezza e di cnisi

il leader guida a ritrovare appartenenza, affidan-

do in modo chiaro obiettivi e risorse e coinvol-

gendo i collaboratori in nuove e motivanti sfide”.
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