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PRESENTATA OGGI LA CARTA DEI VALORI CPL

E' stata presentata questa mattina la Carta dei Valori Compagnia
della Compagnia Portuale di Livorno davanti ad una Portuale 4i
vasta platea di soci e lavoratori, di autorita

istituzionali ed operatori del mondo portuale
livornese. Un documento che raccoglie i valori che
da sempre fanno parte del patrimonio sociale della
Cooperativa, quali la Solidarieta, I'Equita,
'Innovazione, I'Appartenenza/Partecipazione ma che oggi la CPL vuole rilanciare e
rafforzare, insieme ad un altro valore, la Meritocrazia, per far fronte a nuove sfide e
nuovi percorsi di sviluppo.
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“In oltre sessant'anni di storia la Compagnia Portuale di Livorno ha governato importanti
cambiamenti che hanno portato ricchezza non solo per i propri lavoratori ma per l'intero
territorio — ha introdotto il Presidente Enzo Raugei - Il nuovo scenario economico che ci
troviamo davanti pone l'esigenza di compiere un salto di qualita, per guesto abbiamo
deciso di intraprendere un percorso complesso di riorganizzazione iniziato circa un anno
fa in collaborazione con l'istituto IEN - Istituto Europeo di Neurosistemica - che prende
nome “Tornare sull'onda”. Abbiamo messo in campo diversi progetti su questioni
operative ed organizzative, primo fra tutti quello per la valorizzazione delle risorse
umane come base fondamentale per cogliere al meglio ogni nuova opportunita di

sviluppo.”

“Una Carta dei Valori rappresenta un insieme durevole di criteri che orienta gli scopi e le
intenzioni delle persone supportandole e facilitandone la decisione su cid che sia giusto
e migliore persequire — ha spiegato Vladimiro Mannocci, consigliere CPL e referente
del progetto Carta dei Valori - Nel processo di individuazione dei valori della CPL
abbiamo coinvolto un ampio numero di lavoratori favorendo il dialogo e lo scambio di
opinioni, indispensabili per fortificare il senso di appartenenza e partecipazione
nell’azienda. Valori fondamentali per supportare il percorso di riorganizzazione
aziendale, sia dal punto di vista organizzativo che culturale.”

Sono seguiti gli interventi dei rappresentanti istituzionali, I'Assessore regionale per le
attivita produttive Gianfranco Simoncini, il Presidente cella Provincia Giorgio Kutufa,
il Sindaco Alessandro Cosimi ed il Presidente di Legacoop Livorno, lvano Martelloni
nei quali & stato sottolineato I'importanza dell'iniziativa con l'augurio che il percorso
intrapreso non rimanga nelle intenzioni ma che si sviluppi all'interno di un contesto piu
allargato, fatto di alleanze e collaborazioni con le varie realta territoriali. L'incontro al
quale hanno preso parola anche Marco Rotondi, Presidente di IEN — Istituto Europeo di
neurosistemica — e consulente della CPL nel percorso di ammodernamento, ed Elvezio
Galanti del Dipartimento della Protezione Civile si & concluso con l'intervento di
Roberto Piccini, Presidente dell'Autorita Portuale. “ll fattore umano ha sempre
rappresentato il valore della Compagnia Portuale di Livorno — ha esordito Piccini — che
nella sua storia ha saputo cogliere e governare importanti cambiamenti. Anche 0ggi ci
troviamo di fronte a nuove opportunita di sviluppo per il nostro porto, mi riferisco ai
grandi progetti contenuti nel Piano Regolatore, recentemente presentato, ed alla
Piattaforma Europa che si potranno realizzare se riusciremo a fare squadra.”



