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Continua 'impegno del Progetto A.R.D.E..
Per la parte di arricchimento del bagaglio tecnico
professionale, il semestre appena concluso e stato
caratterizzato dallo svolgimento dei corsi sui

, che si concluderanno in autunno con il
conseguimento dei patentini riguardanti I'applicazione
dei metodi liquidi penetranti, magnetoscopici,
radiografici e ultrasuoni.
Dal mese di ottobre proseguira I'aggiornamento -
formazione in materia di e di

Per quel che riguarda il

, svolto con il supporto di I.LE.N. Istituto
Europeo di Neurosistemica, sono continuate le attivita
dei Competence Team.
Si sono svolti a Sestri Levante, nella Baia del Silenzio, i
Workshop finalizzati al rafforzamento e monitoraggio
delle cinque competenze chiave di TM.P. e in
occasione dell'incontro in plenaria del 5 luglio scorso
sono state ufficializzate le prossime attivita ed iniziative
degli stessi.
Tra le varie emergono momenti di training sulle
competenze per i dipendenti TMP organizzati dai
Competence Team del Lavoro di Squadra e

Responsabilita, la realizzazione del sistema di
“customer satisfaction interna” da parte del
Competence Team Focus su Obiettivi Aziendali.

Il Team dell’Iniziativa, inoltre, ha individuato e
pubblicizzato sulla intranet aziendale il premio mensile
sull’iniziativa migliore, da assegnare al dipendente che
nel periodo considerato ha preso un’iniziativa rivolta al
miglioramento dell’attivita lavorativa, infine il Team
Prevedere e Risolvere i Problemi sta effettuando
incontri con i responsabili delle varie aree per definire
un percorso di miglioramento della competenza.
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