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Livorno, Carta del Portuale
Al primo posto la produttivita

La Compagnia st aziendalizza, un modello per tutta l'ltalia

di ANTONIO FULVI

| NUMERI

4,5 milioni di euro
It fatturato del Gruppo
Compagnia Portuale di

l.ivorno?@cpli nei primi

tro mesi del 2010 contro i

3 5 dell'anno scorso pari
a un +25% rispetto allo
stesso trimestre del
2009, peraltro anno di
forte depressione

520

It rumero ad oggi dei soci
del gruppo che ha anche
3) dipendenti. Il 50% dei
1:0ci @ rappresentato da
giovani. Ci sono anche 78
soci «sovventorin.

D« gruppo fanno parte 8
grandiimprese con

pa tecipazioni fino al 50%

- LUVORNO—

L'HANNO CHIAMATA “Car-
ta dei valori” e ’hanno presentata
in pnmpsmqgnxlcn,m mladl
una uscits con il il -
dente della Provincia e I"assessore
Simoncini della Regione in pro-
gramma per lunedi prossimo alla
Casa del Portoale. Con loro ¢ 1l
consiglio della Compagnia presic-
duto da Enzo Rangei ci sard il
“consulente” scienti
zativo, |' Ien (Istituto Europeo di
Neurosistemica) di Sestri Levan-
te. Ma la “canta” & qualcosa di pm
di una clencazione dei valori - eti-
cie non- cui la Compagnia lavora-
tori portuali di Livorne, una delle
pit antiche ¢ pidt “robuste” dTta-
lia punta da domani. Per la pnima
volta comprende termini (¢ con-
cetti) che fino a ieri sembravano
bestemmie: meritocrazia, quiﬁ

mente  gov:
avantl la solidarictd ma che non
sia un alibi, avant I'innovazione.
In una parola, con la "carta” na-
sce 1l “nuovo portuale livornese™.
Che sard eventualmente modello
anche daexport in altn scali italia-
ni- ha detto Vladimiro Mannocci,
capo del team che ha creato i nuo-
vi valori ed anche direttore gene-
rale dell’associazione Ancip delle
Compagnic portusli- ma per ora
rimane or, tc ¢ unica-
mente livornese. A lavorare sulla

memotmgn.tppc(lodxgon
m della Compagnia con due don-
ne lanreate a far da tracciatrial di
percorso: Eleonora Fallenti e Se-

rena Cassarri. Con loro due por-
tuali “veract™, Axcl Lupi ¢ Luaa
Cinclli. Giovani ¢ nuovi, perché

RIVOLUZIONE NEIVALORI
«Praticare la solidarieta
Ma non diventi un alibi

per nascondere il merito»

neghi ultimi vent’anni la Compa-
gnia aveva blocaato il turn-over,
senza piml assumere: ma special-
mente 1 portuah crano andat per-

dendo - ha ricordato il presidente
Enzo Raugei- il senso dell’appar-
tenenza a quella che nel lontano
passato, diciamo negli anni prima
dd]anfurmapnnd.ml,ml'

gho di rientrare in una “casta”.
Sotto una forma diversa ¢ con di-
versa Impostazione, ma questo or-
goglio di appartenenza deve esse-
re l:ilmmg:l:: la “Carta” loidenti-
ficain una ottimizzazione delle ri-
sorse umane, nclla noerca della
redditivita ¢ in una nuova visione
del portuale stesso, che non & pid
manodopera bruta ma si vuole
porre come “general contractor”
sulle banchine e anche sulla cate-
na logistica. Per spaziarc in campi
nuovi, come la fornitara di ener-

Il Palazzo dei portuali
di Livorno

sede della te
Cm#;:h
avuto voce in capitolo
non solo sulle
banchine ma anche
nella vita economica
e politica della citta

ga al porto (energic anche alterna-
tive, compreso un campo di pan-
nelli solari all’Autoporto del Fal-
do) ¢ appunto le varic fasi dellaca-
tena logistica. Diven in so-
stanm,qz: scrbatow?ma‘gw
nuove”. Danotare, come & stato ri-
ferito dal gruppetto del “pensa-
toio”, che questa riclaborazione
del ruolo e della fignra del portua-
le non si ¢ articolata all'interno
del loro palazzo: sono state con-
dotte da mesi consultazioni ¢ con-
fronti con le principali categorie
che operano in pongih nella cate-
na logistica, anche e specialmente
p:rcapntchcooucl si aspetta

dal “portuale nuovo”. E non solo
a parolc o su una



