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From Strategy to Execution

Top Management Forum
Il punto annuale su scenari, strategie e strumenti per competere 

30 novembre e 1 dicembre, Milano
www.topmanagementforum.it
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Prima giornata

Sessioni tematiche
e oltre 50 Best Practice

Seconda giornata - focus su

Scenari competitivi e 
nuovi modelli di business
LEADER A CONFRONTO SULLE PRIORITÀ 
KEYNOTE SPEAKER MASTER LECTURE 
CONSEGNA AWARDS 2011

WORKSHOP PARALLELI
Amministrazione e Controllo
Marketing e Commerciale
Risorse Umane e Organizzazione
Produzione e Supply Chain
Nuove Strategie per Competere A to Z

PERCORSI SETTORIALI
Banche e Assicurazioni
Energia e Utilities
Pubblica Amministrazione
Camere di Commercio

Quest'anno eccezionale presenza di

Renée  Mauborgne
Professor of Strategy and Management at INSEAD, 
Co-author "Blue Ocean Strategy"

traduzione simultanea
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CONCEPT DELL’EVENTO

lavorare per rafforzare la sua posizione quale punto di riferimento 

per top manager, imprenditori, accademici ed esperti che credono 

nel potere della conoscenza e del networking e che apprezzano 

il confronto con grandi leader, colleghi ed operatori aziendali per 

condividere esperienze e prassi per crescere e competere.

Management Forum, un’occasione di incontro e confronto su 

scenari, strategie e strumenti, due giornate di approfondimento 

e di aggiornamento sulle ultime tendenze della cultura d’impresa 

e i suoi più recenti sviluppi, un appuntamento imperdibile per 

discutere sul futuro dell’Italia e dell’Europa.

From strategy to Execution

buona strategia viene attuata.

e internazionali – trend, strategie e nuovi modelli di business 

indispensabili per competere nel contesto del momento, nonché 

successo una strategia vincente potendo contare sempre sulle 

ultime frontiere gestionali.

Il Comitato Tecnico Scientifico
L’individuazione dei contenuti e delle migliori pratiche sono 

e composto da autorevoli docenti accademici, manager ed esperti 

di settore.

Il format delle due giornate
La prima giornata
tematici e focus settoriali, caratterizzati dalla presentazione di best 

practice e strumenti capaci di rispondere alle esigenze e alle nuove 

offrono ai partecipanti importanti momenti di dialogo e interazione 

con esperti, manager e imprenditori sulle tematiche di business 

più attuali.

La seconda giornata si distingue per l’intervento di keynote 

speakers nazionali e internazionali su scenari strategie e strumenti 

per competere, la realizzazione di momenti dedicati al confronto tra 

questi momenti realizzandoli in una location suggestiva che rende 

al management italiano.

A CHI È RIVOLTO

> Presidente
> Direttore Generale
> Imprenditore

Patrocini

IFAFIFAF

master in international management

Associazione Italiana Corporate & Investment Banking

INEASC
PER UNA CULTURA DEL RISCHIO

Associazione Italiana 
per la Formazione Manageriale

DAL 1968

LA SCUOLA DEI MANAGER
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Renée Mauborgne 
È uno dei maggiori esperti mondiali di bu

siness strategy, innovazione e creazione di 

ricchezza nell’economia della conoscenza. È 

Distinguished Fellow e Professore di Strategy 

Blue Ocean Strategy Institute e membro del 

blicata su prestigiose riviste e periodici di 

Kim, di “Strategia Oceano Blu: vincere senza 

competere”, bestseller internazionale tra

dotto in 26 lingue, che ha superato il record 

di licenze straniere dell’editore, Harvard Bu

mondiale di pratica.

From Strategy to Execution

2 giornate

500 posti in Teatro

Leader d’azienda a confronto 

Keynote Speakers d’eccezione

Sessioni parallele e Best Practices

Knowità Management Awards

Networking esclusivo
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30 novembre – Workshop Paralleli e Percorsi Settoriali

Amministrazione

e Controllo

Marketing
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Lean 
Marketing

e Branding

Process
Optimization Management

Experience

Management
New Media

Management
del 

capitale umano
Management

tra i partecipanti la funzione la funzione la funzione la funzione la funzione
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30 novembre – Workshop Paralleli

Amministrazione e Controllo

Marketing e Commerciale

Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:30

11:15

Vito Umberto Vavalli

Vito Umberto Vavalli

CONCEPT - Lo scenario attuale impone al Management 

sicurezza e poca spesa la compliance, la chiusura dei 

cicli commerciali, un'appropriata governance dei rischi 

e una gestione incisiva della finanza e della tesoreria.

11:30

12:15

12:45

13:15

13:30

Giuseppe Bergesio

Tarcisio Pagnozzi 

Massimo Battistella

Dibattito guidato

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

di controlling

14:30

15:00

15:15

15:45

Federica Silvestri

Edmondo Tettamanzi

Azienda finalista

Azienda finalista

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

i processi

i incassi

16:15

 

17:00

Federica Seganti
Michael Tesch
Paolo Rubini
Federica Silvestri
Vito Umberto Vavalli 

Dibattito guidato e chiusura dei lavori

OBIETTIVI - 

attraverso il punto di vista di associazioni, 

manager e accademici volto a far emergere 

Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:30

11:15

Paola Panarese

Alberto Mattiacci 

CONCEPT -

e mobile sono elementi oggi indispensabili 

per ottenere consumatori fedeli e soddisfatti.

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

Francesco Gallucci

Luca Pacitto

Filippo Marini

Dibattito guidato

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

quella di branding

soddisfazione del cliente

14:30

14:45

15:15

15:45

16:15

Introduzione dei temi

Carlo Panella

Franco Leoni

Anna Maria Mazzini

Dibattito guidato

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

di sviluppo

16:30

17:00

Armando Garosci 
Maria Carla Cardelli
Alessandro D'Ambrosio
Osvaldo Danzi
Daniele Piccolo
Maurizio Poli
Giuseppe Venturelli

OBIETTIVI - 

attraverso il punto di vista di associazioni, 

manager e accademici volto a far emergere 
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30 novembre – Workshop Paralleli

Produzione e Supply Chain
Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:30

11:15

Domenico Netti

Intervento

CONCEPT - L’approccio “Lean” si basa sul governo della 

le eventuali anomalie, limitare in maniera costante e 

preventiva gli errori che si generano nonché sviluppare 

un’organizzazione in grado di rispondere ai meccanismi 

rapidi di incontro tra domanda e offerta di mercato.

11:30

11:45

12:15

12:45

13:15

13:30

Domenico Netti

Giorgio Turconi Federico Borra

Tonino Dominici

Dibattito Guidato

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

riorganizzazione dei processi aziendali

14:30

14:45

15:15

15:45

Fabrizio Baldassarre

Paolo Marnoni

Mario De Leva

Dibattito Guidato

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

della catena di fornitura

16:15

17:00

Fabrizio Baldassarre

Fabrizio Santini

Maurilio Sartor

Renato Savoca Corona

Dibattito guidato tra i partecipanti e chiusura dei lavori

OBIETTIVI -  

attraverso il punto di vista di associazioni, manager 

Risorse Umane e Organizzazione
Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:15

10:40

11:15

Paolo Citterio 

Francesco Paoletti 

Maurizio Quarta

CONCEPT -
determinano una crescita del livello qualitativo del 

prodotto/servizio, una maggiore soddisfazione dei 

misurare e comunicare sia all’interno che all’esterno.

1° Sessione

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

Vittorio Maffei

Gestione dei Talenti. Identificare, motivare e trattenere il capitale umano”

Gestione dei Talenti. Identificare, motivare e trattenere il capitale umano”

Marco Morganti

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

talenti di ogni risorsa

attraverso gli investimenti in risorse umane

2° Sessione

14:30

14:45

15:15

15:45

Paolo Citterio

Eleonora Costa 

Alessia Benevieri 

Ivan Ortenzi

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

aziendali per migliorare le performance

intellettuale

16:15

17:00

Paolo Citterio
Patrizia Bonometti
Giorgio Colombo
Mauro Meda
Paola Palmerini
Marco Rotondi

Dibattito guidato tra i partecipanti e chiusura dei lavori

OBIETTIVI -  

attraverso il punto di vista di associazioni, manager 
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30 novembre – Workshop Paralleli

HR On Line
Il Primo Periodico di Risorse Umane On Line P e r s o n e  a l  c e n t r o

F I O R  D I  R I S O R S E

Special Training “Nuove strategie per competere”
Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:30

11:15

Cristiano Daolio  

Vincenzo Vasapolli

CONCEPT - La conquista di nuovi spazi di mercato si 

raggiunge grazie ad un’innovazione radicale del proprio 

modello di business, che oggi parte sempre più spesso 

dall’esperienza del cliente, dalla sua interrelazione con i 

processi aziendali, coinvolgendo persone e strumenti.

11:30

12:00

12:45

13:15

13:30

Cristiano Daolio  

Focus Group tra partecipanti

Intervento

Dibattito guidato tra i partecipanti

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

esigenze del cliente

nuovi approcci strategici

competizione irrilevante

14:30

15:00

15:30

15:45

Intervento

Vincenzo Vasapolli

Intervento

Stefano Zambon

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

organizzativi al cambiamento

16:15

17:00

Andrea Beretta Zanoni

Cristiano Daolio  

Stefano Zambon

Dibattito guidato tra i partecipanti e chiusura dei lavori

OBIETTIVI - 

attraverso il punto di vista di associazioni, 
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30 novembre – Percorsi Settoriali

Banche e Assicurazioni

Energia e Utilities

Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:15

10:40

11:15

Paolo Citterio 

Francesco Paoletti 

Maurizio Quarta

CONCEPT -

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

Vittorio Maffei

Gestione dei Talenti. Identificare, motivare e trattenere il capitale umano”

Gestione dei Talenti. Identificare, motivare e trattenere il capitale umano”

Marco Morganti

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

talenti di ogni risorsa

attraverso gli investimenti in risorse umane

14:30

15:00

15:30

Introduzione dei temi

Carlo Panella

Franco Leoni

Anna Maria Mazzini

Dibattito guidato

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

di sviluppo

16:15

17:00

Armando Garosci 
Maria Carla Cardelli
Alessandro D'Ambrosio
Osvaldo Danzi
Daniele Piccolo
Maurizio Poli
Giuseppe Venturelli

OBIETTIVI - 

attraverso il punto di vista di associazioni, 

manager e accademici volto a far emergere 

Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:30

11:15

Vito Umberto Vavalli

Vito Umberto Vavalli

CONCEPT - 
si snoda su diversi workshop funzionali. I partecipanti 

11:30

12:15

12:45

13:15

13:30

Giuseppe Bergesio

Tarcisio Pagnozzi 

Massimo Battistella

Dibattito guidato

Lunch

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

di controlling

2° Sessione

14:30

14:45

15:15

15:45

Paolo Citterio

Eleonora Costa 

Alessia Benevieri 

Ivan Ortenzi

KEY TOPIC - 2º SESSIONE

stakeholders

aziendali per migliorare le performance

capitale intellettuale

16:15

17:00

Paolo Citterio
Patrizia Bonometti
Giorgio Colombo
Mauro Meda
Paola Palmerini
Marco Rotondi

Dibattito guidato tra i partecipanti e chiusura dei lavori

OBIETTIVI -  

attraverso il punto di vista di associazioni, manager 
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30 novembre – Percorsi Settoriali

Pubblica Amministrazione

Camere di Commercio

Stato attuale e prospettive future

09:00

09:30 Maurilio Sartor

CONCEPT - L’obiettivo a cui tende oggi tutto il settore 

una gestione più efficace, efficiente e trasparente 

in grado di far fronte alla riduzione di finanziamenti 

provenienti sia dai cittadini – con l’eliminazione di 

alcune tasse – che da istituzioni nazionali e comunitarie.

10:00

10:25

10:50

11:15

11:30

12:00

Laura Bruna

Antonello Paolo Zaccone

Silvia Brandodoro

Fulvio Frattini

Claudio Madricardo

KEY TOPIC - 1º SESSIONE

della spesa pubblica

12:30

13:30

Maurilio Sartor

Antonello Paolo Zaccone

Claudio Madricardo

Luigi Addisi

OBIETTIVI

attraverso il punto di vista di associazioni, 

.

Stato attuale e prospettive future

09:00

10:00

10:30

11:15

Intervento 

Intervento 

11:30

12:00

12:30

13:30

Intervento

Intervento 

Intervento 

Lunch

14:30

15:00

15:30

Intervento 

Intervento 

Intervento 

16:15

17:00

Intervento 

Intervento 

Intervento 

Intervento  

Dibattito guidato tra i partecipanti e chiusura dei lavori
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1 dicembre  – Sessione Plenaria

Scenari competitivi e nuovi modelli di business

partecipanti Stato attuale e prospettive future

Keynote Speaker Master Lecture

Keynote Speaker New Strategies and Business Models

Best Practices

Point of View

guidato tra i partecipanti

Premi alle migliori Best Practices Italiane

Keynote Speaker Master Lecture

Keynote Speaker

guidato tra i partecipanti

Blue Ocean Strategy: 
From Formulation to Implementation

Enrico Loccioni
Presidente

Franco Moscetti

CEO

Plant Director

Ceo e Co-Founder
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1 dicembre  – Keynote Speakers

Renée  Mauborgne
Co-author “Blue Ocean Strategy”,  
Professor INSEAD

Oscar  Giannino
Giornalista economico

a Fellow of the World Economic Forum. 

(Harvard Business School Press, 2005). Blue Ocean Strategy has 

It has sold over two million copies, is being published in 42 

selected as the number one Strategy Book by Strategy + Business, 

Oscar Fulvio Giannino, torinese, ha conseguito lauree in 

cui Panorama, Il Messaggero, Il Mattino, Il Gazzettino – , direttore del 

(1999), vicedirettore del settimanale Liberal (1997), caporedattore 

del mensile Liberal (1995). 

Gli ultimi saggi che ha pubblicato sono: “Sicurezza: le nuove 

2007), “Il rebus Marchionne” (Libero ed., 2008).
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1 dicembre  – Leaders a confronto

Andrea  Pontremoli
CEO Dallara Automobili

Franco  Moscetti
CEO e Direttore Generale, AMPLIFON

Enrico  Loccioni
Presidente, Gruppo Loccioni

e produce auto da corsa, monoposto e non, impegnate nelle più importanti manifestazioni sportive. 

Liquide, Gruppo tra i leader mondiali nel settore dei gas industriali, medicinali e dei servizi ad essi 

President del Gruppo per l’area Medical Gases e Hospital Services. Prima di essere nominato Managing 

Vitalaire Italia e Director per il settore Healthcare di SIO.

gruppo leader a livello mondiale nel settore hi tech che, come una sartoria tecnologica, sviluppa sistemi su 

misura per grandi clienti industriali. L’attenzione alle persone, alla cultura d’impresa e all’innovazione hanno 

portato Enrico Loccioni ed il suo Gruppo ad essere per sei anni consecutivi tra i 35 migliori ambienti di lavoro 
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1 dicembre  – Leaders a confronto

Giuseppe  Ricci*
Plant Director, Power One Italia

Dan  Serfaty*
Ceo e Co-Founder , Viadeo.com

settore del turismo, che rimette a posto e rivende a un gruppo tedesco 2 anni dopo. In parallelo, 

2004, piattaforma di relazione professionale che conosce un successo inimmaginabile: storia in corso...
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1 dicembre  – Knowitá Management Awards

Premio InfoJobs.it 2011
Premio InfoJobs.it

“Gestione dei Talenti. Identificare, motivare e trattenere il capitale umano”

Premio Assiteca 2011
Premio Assiteca

“La gestione del rischio nelle imprese italiane: procedure, strumenti e soluzioni a 
tutela dei crediti commerciali”

delle aziende di capire e valorizzare “i talenti” di ogni singola risorsa umana, riconoscendone 

passione, motivazione ed empowerment diventano caratteristiche chiave per il potenziamento 

delle attitudini individuali e la crescita di ogni persona. 

Il Comitato Scientifico

principali player del brokeraggio assicurativo,

nelle Imprese italiane”.

particolare interesse in un momento economico pieno di incertezze: il rischio crediti commerciali.

In un mercato in rapida evoluzione, dove le dinamiche nazionali si confondono con quelle globali, 

diventa indispensabile pensare e gestire i rischi aziendali con una visione più ampia possibile, lo 

spazio d’azione e l’orizzonte temporale sono mutati. 

Il Comitato Scientifico

2010
PREMIO

Gestione dei
Talenti

MANAGEMENT
AWARDS

2010
PREMIO

Gestionedel rischio

MANAGEMENT
AWARDS

Il report

Vincitore 2010

Il report

Vincitore 2010
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30 novembre 2011
Hotel Michelangelo

Via Scarlatti, 33 - Milano

1 dicembre 2011
Teatro Elfo Puccini

Corso Buenos Aires, 33 - Milano

Metro “Centrale F.S.”

Stazione Centrale

Hotel Michelangelo
50mt dalla Stazione Centrale

Teatro Elfo Puccini
800mt dalla Stazione Centrale

Metro “Lima”
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