MERITA VALUTARE ILMERITO?

Laricerca sul merito in sanita
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VA PREMIATO ILMERITO? e

Risorse UMANE, SANITA, SERVIZI SOCIALI, SALUTE

PER APPROFONDIMENTI
SULLA RICERCA
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. . Palazzo Negrotto Cambiaso
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NON IMPORTANTE CHI LI APPLICA MA UTENTI CAPODIRETTO
COME VENGONO APPLICATI

PERCHE’ RICONOSCERE ILMERITO?

disaccordo accordo
totale totale

Produrre info utili con effetti organizzativi

Sapere dal capo cosa si sta facendo bene/male

Conoscere punto vista del capo per orientare i
comportamenti

Distinguere operatori eccellenti

Individuare i “fannulloni”

Avere catalogazione per collocare operatori in
gruppi

Avere graduatoria operatori
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