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Un workshop di due giorni che offre strumenti concreti ed un metodo ben
strutturato per:

aumentare il livello di soddisfazione e benessere in azienda

accrescere voglia, iniziativa ed efficacia delle persone

stimolare il miglioramento, I'innovazione, la crescita del proprio business
velocizzare e rendere piu efficace la realizzazione delle nostre strategie.

Perché partecipare

Numerose ricerche dimostrano che un buon livello di soddisfazione miglio-
ra il clima organizzativo e rende le persone piu motivate aumentandone la
produttivita anche in tempi di crisi. Il Wellness Organizzativo® & un nuovo
metodo di gestione delle organizzazioni basato sulla massima valorizza-
zione, soddisfazione ed energia delle persone.

Il workshop, attraverso esercitazioni e analisi di casi concreti, presenta gl
strumenti del Wellness Organizzativo® in grado di migliorare I'impatto delle
persone sui risultati di business realizzando un modo piu efficace di lavo-
rare in azienda.

Sono le persone che fanno la differenza fra: “aspettare che la crisi passi”
(e forse scomparire), o “creare nuove strategie capaci di sviluppare il busi-
ness” (e forse crescere).

Chi ha la responsabilita di gestione delle persone, allora, deve saper gui-
dare il cambiamento di cui hanno bisogno le imprese per poter orientare
tutte le forze in campo che impattano sui risultati in questa direzione.

A chi érivolto
HR Manager, Direttori Generali, Direttori di funzione o servizio, Direttori di
Divisioni e Settori, Manager di linea coinvolti nella gestione di persone.

Contenuti del percorso

+ Un modello d’azienda per battere la crisi: la proposta della Nice Compa-
ny®

+ Il lavoro come flusso di conoscenza e felicita in azienda

+ Il metodo del Wellness Organizzativo®

+ Check up per la propria azienda e/o unita organizzativa: quanto e dove
siamo lontani dal Wellness Organizzativo®

+ Costruire Wellness Organizzativo® in azienda: un modello di intervento

+ | sette driver operativi per realizzare e presidiare il Wellness Organizzativo®

+ Analisi di casi di successo e lesson learned

+ Potenziare I'impatto delle persone sui risultati, la relazione col vertice aziendale, i rapporti con la linea
+ Un piano per la gestione strategica del proprio ruolo: potenziare il proprio stile di leadership

Metodo

Il workshop propone con una metodologia attiva ricca di esercitazioni e case history, i modelli e le tecniche, per
promuovere, costruire e presidiare ambienti di Wellness Organizzativo® nella propria azienda o unita organizza-

tiva.
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NOTE ORGANIZZATIVE

Quota di iscrizione
600 € + IVA (se dovuta).
La quota comprende:

* partecipazione al corso

* materiale didattico

* libro “Wellness Organizzativo” di W. Passerini e M. Rotondi, edito da Franco Angeli, Milano.
¢ coffee break

Come iscriversi

Compilare la scheda di iscrizione presente sul sito internet www.ienonline.org alla pagina dedicata.
I workshop IEN sono a numero chiuso: le persone sono inserite secondo I'ordine cronologico d'iscrizione.

Dove

Sede IEN

Baia del silenzio

Palazzo Negrotto Cambiaso
Via Portobello 14,

Sestri Levante (GE)

Orario
Primo giorno: 10.00 — 17.30; secondo giorno 9.00-16.30.

Sistemazione

| partecipanti possono prenotare presso gli hotel convenzionati
IEN richiedendo le tariffe agevolate (informazioni in segreteria).

Agevolazioni

* soci IEN: sconto del 10% sulla quota di iscrizione;
* sconti per iscrizioni multiple (informazioni in segreteria)
Le agevolazioni non sono tra loro cumulabili.

PER INFORMAZIONI:

IEN Business School
Palazzo Negrotto Cambiaso
Via Portobello, 14

16039 Sestri Levante (GE)

Tel. 0185 41558

Fax: 0185 481780

business school@ienonline.org
www.ienonline.org
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