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PROBLEMI E OPPORTUNITà NELL'INVECCHIAMENTO DELLA
FORZA LAVORO
di Daniele Tovoli

Gennaio 2014 

Il prolungamento della vita lavorativa è un fenomeno che sta interessando
la maggior parte dei paesi industrializzati e non solo. Le cause sono da
ricondurre a svariati fattori di cui i più rilevanti sono il cambiamento
demografico dovuto allʼaumento dellʼaspettativa di vita, i tassi di fertilità
ridotti, le modifiche strutturali dei sistemi di welfare che ritardano il
percorso verso il ritiro dal lavoro. Questo fenomeno è particolarmente
marcato in Europa che sta avendo una progressione dellʼinvecchiamento
della forza lavoro mai visto prima dʼora...Quali possono essere le
opportunità?

Continua a leggere... 

OCCASIONI DEL MESE 

CALL FOR PAPER RUSAN 2014 

Le organizzazioni pubbliche o private che
hanno idee, progetti, studi, ricerche,
esperienze, risultati significativi sul tema
degli over 50 in sanità sono invitati a
partecipare al CALL FOR PAPER RUSAN
2014. 

Clicca qui per approfondire 

SCONTO 10% PER IL MASTER IN
OUTDOOR MANAGEMENT TRAINING
PER GLI ISCRITTI ALLA COMMUNITY DI
FORMAZIONEOUTDOOR.IT

Grazie ad una convenzione con
formazioneoutdoor.it, il portale della
formazione outdoor, gli iscritti alla
Community del sito hanno diritto ad uno
sconto del 10% sulla quota di
partecipazione al Master in Outdoor
Management Training e formazione

SANITA'

MaCoSan - MASTER IN COMUNICAZIONE AZIENDALE
INTEGRATA PER ORGANIZZAZIONI SANITARIE E
SOCIOSANITARIE
Iscrizioni fino al 15 febbraio 2014

CONVEGNO "GLI OVER 50 IN SANITà. PROBLEMI E
OPPORTUNITà NELL'INVECCHIAMENTO DEI
PROFESSIONISTI"
Bologna, 22 maggio 2014
 
 
LE AZIENDE SANITARIE ITALIANE COMUNICANO POCO 
Leggi i risultati della ricerca di MaCoSan il Master in
Comunicazione sanitaria

FORMAZIONE IN AULA E FORMAZIONE OUTDOOR

MOMT 2014 - MASTER IN OUTDOOR MANAGEMENT TRAINING
E FORMAZIONE ESPERIENZIALE 
Iscrizioni entro il 31 marzo 2014
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esperienziale.

Clicca qui per saperne di più 

SCONTO DEL 40% ENTRO IL 14
FEBBRAIO SULL'E-BOOK "WELLNESS
ORGANIZZATIVO IN SANITA'"

Digita il codice sconto WOS14EB entro il 14
febbraio 2014 e potrai acquistare con uno
sconto del 40% l'e-book "Wellness
Organizzativo in sanità".

Clicca qui 

 

SEGUICI SU FACEBOOK E LINKEDIN:
PROMOZIONI PER I NOSTRI
FOLLOWERS

Segui le attività di IEN sulle nostra pagina
Facebook e su LINKEDIN per essere
sempre aggiornato sui corsi, le novità e gli
approfondimenti sulla formazione, le risorse
umane, la comunicazione e la sanità. Sono
previste delle promozioni per i nostri
followers. 

FACEBOOK e LINKEDIN

IEN BUSINESS SCHOOL 

Palazzo Negrotto Cambiaso 

Via Portobello 14 16039 

Sestri Levante (GENOVA) 

Tel. 0185-41558 

ibs@ienonline.org

E' USCITO IL NUOVO CATALOGO IBS 2014 
Richiedine una copia scrivendo a ibs@ienonline.org  
 

PERCORSI LUNGHI

POTENZIARE L'AZIONE DI VENDITA CON IL METODO MATRIX
Sestri Levante, maggio-giugno 2014

SUMMER CAMPUS IEN 2014
Sestri Levante, luglio-agosto 2014

LETTURE CONSIGLIATE

"PROGETTARE L'OUTDOOR TRAINING. IL METODO OMT®" M.
Rotondi (a cura di), F. Chiara, S. Cosulich, M. Fancellu, D.
Fermo, S. Minisini, M. Parolini, A. Teruzzi, M. Valerio
E-book disponibile sul nostro sito...

 

"IL PROCESSO INTEGRATO DI SVILUPPO DELLE PERSONE.
COME CONDURRE LE RISORSE UMANE NELLE
ORGANIZZAZIONI" M. Rotondi 
E-book disponibile sul nostro sito...

Ai sensi dell'art.13 del nuovo codice sulla privacy (d. lgs 196 del 30 giugno
2003), l'invio di e-mail informative richiede il consenso del destinatario. Il Suo
indirizzo elettronico si trova nel database di IEN. Tale database viene utilizzato
per informazioni riguardanti le iniziative formative, comunicazioni o inviti relativi a
corsi, seminari, convegni, ecc.). Altre informazioni sulle nostre attività possono
essere desunte dal sito www.ienonline.org. Le nostre informative hanno pertanto
carattere limitato e periodico; sono inoltre comunicate individualmente ai singoli
destinatari, anche quando effettuiamo spedizioni collettive. I Suoi dati vengono
trattati da IEN. con riservatezza. Lei però può chiedere in qualsiasi momento di
essere rimosso dal nostro database inviandoci una e-mail all'indirizzo
segreteria@ienonline.org con "richiesta cancellazione" nella casella dell'oggetto.
In tal caso, riceverà conferma dell'avvenuta cancellazione. Diversamente,
considereremo la Sua non risposta come consenso alla spedizione dei nostri
inviti. 
Cordiali saluti
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