


Con l’iniziativa “LIBRI E FORMAZIONE - Cisita 
incontra l’autore”, l’organizzazione per la formazio-
ne professionale dell’Unione Parmense degli Industriali e 
del Gruppo Imprese Artigiane intende promuovere un 
appuntamento costante e originale con la “cultura” della 
formazione.

Una serie di incontri mensili che propongono
spunti di riflessione differenti scaturiti dai dialoghi
tra l’autore di un libro sull’argomento e diversi
interlocutori. Una rassegna che mette a disposizione
del pubblico interessato differenti sguardi e punti
di vista sull’importanza della formazione: dalla gestione
e valorizzazione del personale alla motivazione
dei collaboratori, dall’importanza di una leadership 
efficace ai caratteri del management al femminile.
Il tutto raccontato dalla viva voce degli autori
e avvalorato sia da significativi casi concreti
sia da spunti emersi nell’ambito di esperienze formative 
sviluppate da Cisita Parma.

Un’iniziativa che esce dalle tradizionali pareti dell’aula 
formativa per rivolgersi a un pubblico più ampio,
invitato a seguire questa nuova proposta che
rappresenta assieme un’occasione di aggiornamento
e di informazione sul mondo della cultura professionale. 
Una prospettiva diversa, pensata per condividere
la fondamentale importanza della formazione
per il nostro futuro e per promuovere, anche nel 
complesso mondo della formazione e dell’ innovazione 
manageriale, una cultura sempre più diffusa.

Corrado Beldì, Presidente  -  Elisabetta Zini, Direttore generale



Il primo libro che analizza idee, azioni
e percorso di Obama nell'ottica
del management per scoprire come
si costruisce una leadership. Ci sono due tipi 
di leadership che, nella propria vita, ognuno
sa di dover affrontare: quella di sé stessi e 
quella degli altri; leader di sé stesso vuol dire 
valorizzare al massimo le risorse che ognuno 
ha dentro; leader degli altri vuol dire tirar 
fuori da essi la parte migliore, saperli polariz-
zare sulle loro positività, aiutandoli a crescere 
e a dare il massimo, creando buoni processi 
relazionali di squadra e producendo i risultati 
attesi. Il libro, studiando la vittoria di Obama
e la risposta positiva che tanti americani
gli hanno accordato, ricerca indicazioni utili 
anche per la vita lavorativa in azienda 
(pubblica o privata che sia).

Un volume che ripercorre l'esperienza
del successo di Obama, ne analizza strategie, 
scelte, comportamenti per vedere se c'è 
qualcosa che possiamo imparare da quello
che viene a delinearsi come lo stile
di leadership di Obama.

Uno stile caratterizzato da una grande 
coerenza e da una distanza molto breve fra
il dire e il fare. Uno stile che può risultare utile 
non solo ai politici italiani ma anche
ai manager di aziende private o pubbliche,
ai leader che guidano il cambiamento in grandi 
imprese o in piccoli uffici, e anche a tutte
le persone che vogliono sviluppare le proprie 
potenzialità, valorizzando al meglio i propri 
talenti per divenire leader del cambiamento
di sé stessi.
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Mercoledì 24 febbraio 2010
ore 18,00

Federico Mioni 
Direttore di CIS - Scuola per la gestione 
d'impresa di Reggio Emilia e docente 
presso l'Università di Parma. Ha lavorato 
nelle Università di Princeton e della 
Virginia, alla Massachusetts Historical 
Society di Boston e alla Library of 
Congress di Washington; è stato visiting 
professor alla John Marshall Law School 
di Chicago. Per la Regione Emilia-
Romagna ha coordinato missioni per 
imprese negli Usa e in Australia.
Marco Rotondi 
Presidente IEN (Istituto Europeo 
Neurosistemica), presidente Med I Care 
(Consorzio per lo sviluppo etico-
manageriale della Sanità), docente di 
management e capitale umano presso 
università, master e business school, 
consulente di direzione per aziende 
private e pubbliche, autore di oltre 100 
pubblicazioni sui temi dello sviluppo 
delle persone e dei team.

I partecipanti potranno
salutare gli autori

in occasione dell’aperitivo
a chiusura dell’incontro.

OBAMA LEADERSHIP
Cosa possiamo imparare

come manager e come persone

Editore: Franco Angeli
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INCONTRO CON

FEDERICO MIONI e MARCO ROTONDI 
AUTORI DEL VOLUME

Conduce: Corrado Beldì - Cisita Parma
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IN COLL ABOR AZIONE CON

PINACOTECA STUARD
Borgo Parmigianino, 2 - Parma

Accesso libero e consentito fino
a esaurimento dei posti disponibili

Si invitano pertanto gli interessati
a confermare la propria presenza a
Cisita Parma, Via Cantelli 5 - Parma

telefono: 0521.226500
e-mail: info@cisita.parma.it

Mercoledì 20 gennaio 2010
Francesco Garello e Roberto Provana
FIAT PEOPLE
La people strategy come motore per il cambiamento
conduce: Gianfranco Fabi - Radio 24

Mercoledì 10 febbraio 2010
Romano Bon!glioli
LEADERSHIP E DINTORNI
una storia italiana
conduce: Aldo Tagliaferro - Gazzetta di Parma

Mercoledì 24 febbraio 2010
Federico Mioni e Marco Rotondi
OBAMA LEADERSHIP
Cosa possiamo imparare come manager e come persone
conduce: Corrado Beldì - Cisita Parma

Mercoledì 24 marzo 2010
Maria Cristina Bombelli
ALICE IN BUSINESS LAND
Diventare leader rimanendo donne
conduce: Patrizia Ginepri - Gazzetta di Parma

Mercoledì 21 aprile 2010
Gianfranco Rebora
LA DIREZIONE DEL PERSONALE 
Fondamenti per una prassi professionale innovativa
conduce: Franco Mosconi - Universita’ di Parma

Mercoledì 26 maggio 2010
Nanni Delbecchi
IL SIGNOR IKEA 
Una favola democratica
conduce: Aldo Tagliaferro - Gazzetta di Parma

Mercoledì 30 giugno 2010
Alberto Corcos
LEADERS’ PEER COACHING
Il metodo per guidare i cambiamenti, di"ondere
la leadership e riquali!care i collaboratori over 45
conduce: Corrado Beldì - Cisita Parma
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