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L’incontro del 20 giugno rappresenta un primo tentativo di mettere intorno a un tavolo e nella 
sala alcuni dei principali protagonisti degli studi, ricerche, politiche del lavoro ed interventi che si sono 
realizzati a Genova ed in Liguria in questo periodo, avvalendosi anche del contributo di una società di 
consulenza milanese. Ha la finalità di far parlare le esperienze, dare voce a chi vorrà portare la 
propria e mettere le basi per un lavoro futuro che si riprometta di superare le attuali condizioni 
ascoltando, interpretando e “curando” il malessere per traguardare una sostanziale qualità di vita nel 
lavoro. 
 
 

Contenuti  e  Relatori  

  
Guido F. AMORETTI  Saluti del Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione  

        Università degli Studi di Genova 

Introduce e modera   

Erminia MURCHIO    Psicologa - Esperta in metodologie autobiografiche        
 

Intervengono 

Massimo TERRILE   Presidente Job Centre - Esperto Politiche del lavoro                                
La qualità del lavoro come valore aziendale 

Franco RAGAGLIA   AIDP Liguria – Direttore Risorse Umane e Serv. Alberghieri ASP  E.Brignole        
Burn out e clima organizzativo 

 Andreina BRUNO     Docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni – DISFOR                             
La promozione della qualità al lavoro tra ricerca e intervento 

Daniela GENESIO    Presidente Delegazione Liguria AIF                                                               
La formazione per il benessere nel lavoro 

Priscilla DUSI – Massimo GALMOZZI    Psicologa del Lavoro – Medico Competente                    
La voce dei lavoratori al confronto con il Medico e lo Psicologo aziendale 

    Fabio CECCHINATO  Consulente - socio Studio APS  di Milano                                                             
Dalla comprensione del malessere all’investimento sulla qualità di vita nel lavoro 

 

Spazio dialogo e conclusioni 

 


