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Motivazioni e finalita

Perché parlare di qualita della vita al lavoro, proprio quanda il lavoro non c'é del tutto, & diventata
una “merce” sempre piu preziosa e rara, oppure € precario € non garantisce un reddito sufficiente né,
tantomeno, un processo identitario oppure, con i suoi ritmi e condizioni stressanti, sembra non tenere
conto di elementari diritti che si credevano acquisiti, reprime la naturale creativita dell'individuo e, quel
che e peggio, ferisce il concetto stesso di dignita umana?

Perché nella situazione di crisi che stiamo attraversando (fase epocale di passaggio e di
cambiamenti strutturali con ricadute a tutti i livelli della nostra vita) la centralita del tema ci riguarda
direttamente: istituzioni; amministratori; ricercatori, accademici ed insegnanti; imprenditori e manager;
professionisti; consulenti; agenzie formative e per il lavoro; studenti; lavoratori e disoccupati; pubblico,
privato e Terzo Settore... tutti siamo attori su questa scena. Dipende anche da noi non limitarci sul
palcoscenico a recitare una parte imposta da altri e subita, bensi esserne protagonisti; imparare a
individuare opportunita di sviluppo e di rigenerativita proprio dai vincoli, dalla scarsita di risorse, dalla
fatica e sofferenza che pesantemente ci condizionano: condividendo idee e progetti, mettendo in atto
azioni coordinate.

“1l lavoro che c’é e quello che non c’é€”; “Dal malessere al ben-essere nel mondo del

lavoro”; “Un altro imprenditore suicida nel Nord-Est”....solo alcuni fra i titoli di giornali,
manifestazioni, convegni, ricerche e dibattiti che si sono tenuti, scritti in questi ultimi anni in Italia.
Molte aziende, enti, cooperative, servizi sanitari o sociali, societa di consulenza e organizzazioni sindacali
si sono attivati sul tema benessere/malessere lavorativo, non solo con una logica di adempimento a
normative e disposizioni di legge. Nel 2012/2013 lo Studio APS di Milano ha attivato un
Osservatorio/Laboratorio sul malessere lavorativo, poi raccontato nella rivista “Spunti”.



L’incontro del 20 giugno rappresenta un primo tentativo di mettere intorno a un tavolo e nella
sala alcuni dei principali protagonisti degli studi, ricerche, politiche del lavoro ed interventi che si sono
realizzati a Genova ed in Liguria in questo periodo, avvalendosi anche del contributo di una societa di
consulenza milanese. Ha la finalita di far parlare le esperienze, dare voce a chi vorra portare la
propria e mettere le basi per un lavoro futuro che si riprometta di superare le attuali condizioni
ascoltando, interpretando e “curando” il malessere per traguardare una sostanziale qualita di vita nel
lavoro.

Contenuti ¢ Relatori

Guido F. AMORETTI Saluti del Direttore del Dipartimento di Scienze della Formazione

Universita degli Studi di Genova

Introduce ¢ modera

Erminia MURCHIO Psicologa - Esperta in metodologie autobiografiche

Intervengono

Massimo TERRILE Presidente Job Centre - Esperto Politiche del lavoro
La qualita del lavoro come valore aziendale

Franco RAGAGLIA AIDP Liguria — Direttore Risorse Umane e Serv. Alberghieri ASP E.Brignole
Burn out e clima organizzativo

Andreina BRUNO  Docente di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni — DISFOR
La promozione della qualita al lavoro tra ricerca e intervento

Daniela GENESIO Presidente Delegazione Liguria AIF
La formazione per il benessere nel lavoro

Priscilla DUSI — Massimo GALMOZZI Psicologa del Lavoro — Medico Competente
La voce der lavoratori al confronto con il Medico e lo Psicologo aziendale

Fabio CECCHINATO Consulente - socio Studio APS di Milano
Dalla comprensione del malessere all’investimento sulla qualita di vita nel lavoro

Spazio dialogo e conclusioni



