ASSOCIAZIONE Azienda
ITALIANA R Sanitaria
FORMATORI e Firenze
DELEGAZIONE TOSCANA s &

Servizie Sonitario della Toscona

5° INCONTRO FORMATIVO 2015

Mercoledi 17 Giugno 2015 ore 15.00 - 19.00

Sede: ASL 10 Firenze Via di San Salvi 12 (FI), Villa Fabbri Aula Primavera

L'incontro formativo rappresenta un’occasione d‘incontro professionale con il metodo formativo
outdoor. Il corso affrontera, obiettivi e fasi di un intervento outdoor, la gestione dei principali
“ingredienti” e le condizioni di efficacia, la sperimentazione di una esperienza outdoor e i pro e
contro delle tipologie di questo tipo di formazione.

Relatore: MARCO ROTONDI

Ingegnere e Psicologo, & Presidente dellistituto no profit IEN e del Consorzio per lo sviluppo
dell'’empowerment della Salute Med I Care.

Consulente di direzione, ha curato numerosi interventi di change management, check up
strategico, coaching e formazione al Top Management per aziende private e organizzazioni
pubbliche. Professore di Gestione delle RU nelle organizzazioni all’Universita di Genova; insegna in
diverse business school e universita (Bologna, Cassino, Firenze, Messina, Cattolica di Milano, Pavia,
Venezia). Componente OIV del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna. Per circa dieci
anni e stato per AIF direttore della rivista FOR. Autore di oltre 100 pubblicazioni fra cui ricordiamo
le ultime: Formazione di valore (2006, F.Angeli) Che capo vuoi? (2008, Guerini e Associati),
Obama Leadership (2009, F.Angeli), Wellness Organizzativo (2011, F.Angeli), Wellness
Organizzativo in Sanita (2012, Feltrinelli IML), Progettare I"'Outdoor Training. Il metodo OMT (2013,
Edizioni EMI), Riconoscere il merito (2014, Edizioni EMI).

Coordinatore: Patrizia Becheroni
L'incontro prevede |'attribuzione di crediti AIF (Legge 4/2013).

Registrazione: E’' necessario compilare e restituire la scheda allegata inviandola tramite e-mail al
seguente indirizzo: segreteria.aiftoscana@gmail.com

Partecipazione: Rivolto ai Soci AIF 2014-2015 e dipendenti ASL. (Si consiglia un abbigliamento
comodo).



