GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE IN SANITA

Le strategie d’'intervento emerse dalla ricerca FIASO sull’age diversity management

Roma, 11 luglio 2019 | h 9.30-1700 | Sala Parlamentino del CNEL | Viale Davide Lubin, 2

Programma

9.30 Registrazione dei partecipanti

10.00 Salutiistituzionali
Tiziano Treu, Presidente CNEL

10.10 Le ragioni della ricerca
Nicola Pinelli, Direttore FIASO

10.30 Il capo del personale di fronte alle sfide dell'innovazione
Mario Del Vecchio, Direttore CUSAS, Universita degli Studi di Firenze
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11.00 | sistemi di gestione delle RU: punti di forza e limiti
Riccardo Mario Paoli, Direttore Amministrativo I.N.R.C.A. Marche

11.20 Un cambio di paradigma per vincere le sfide future
Marco Rotondi, Presidente Istituto Europeo Neurosistemica

12.00 La valorizzazione dei professionisti attraverso le politiche del personale

Moderatore:
Marzio Bartoloni, giornalista Il Sole?40RE

Alessandro Beux, Presidente Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e PSTRP
Enrico Coscioni, Consigliere Sanita Presidenza Regione Campania *

Barbara Mangiacavalli, Presidente FNOPI

Roberto Monaco,Segretario Nazionale FNOMCeO

Sonia Viale, Assessore Sanita, Vicepresidente Regione Liguria

13.15 Conclusioni
Francesco Ripa di Meana, Presidente FIASO

13.30 Light Lunch

14.30-16.30 Workshop interattivi con i partecipanti su:
| processi di ricerca e inserimento del neo assunto e Active ageing nel settore sanitario

Introducono:

Carla Fassino, Resp. Settore contrattazione politiche del personale

ASL Citta di Torino

Daniele Tovoli, Direttore Servizio Prevenzione e protezione Azienda USL di Bologna

Presentazione di esperienze aziendali

Daniela Bianchi, Direttore Amministrativo ASST Lodi

Rosa Magnoni, Direttore Amministrativo APSS Trento

Salvatore Zaffina, Resp. Funzione medicina del lavoro IRCCS Ospedale Pediatrico

Bambino Gesu - Roma

16.30 Dibattito e conclusioni

Per iscrizioni: https://fiaso_gru.eventbrite.it

*In attesa di conferma




