27 NOVEMBRE | GIOTTO CREDIT ECM | ORE 9.00-18.30

IL MIDDLE MANAGEMENT TRA STRUTTURE

E CONTENUTI PROFESSIONALI

In collaborazione con

o

L’impegno di FIASO sul tema del middle management: contenuti e modalita organizzative
Nicola Pinelli Direttore FIASO

L'azienda e il middle management
Il ruolo del top e del middle management in un nuovo scenario aziendale

Mario Del Vecchio Direttore CUSAS Universita degli Studi di Firenze,
SDA Bocconi School of Management, Milano
Anna Romiti Ricercatore Dip. Med. Sperimentale e Clinica, Universita degli Studi di Firenze

Il percorso di selezione dei direttori di struttura complessa

Giovanni Ucci DG IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, Genova

Discussant Paolo Bordon DG APSS, Trento
Flori Degrassi DG ASL Roma 2
Tiziana Frittelli DG Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata
Lorenzo Pescini DA ASL Toscana Centro

Il middle management e le comunita professionali
Le competenze e la formazione

Americo Cicchetti Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma, Direttore ALTEMS
Federico Lega Universita degli Studi di Milano La Statale
Marco Meneguzzo Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Tavola Rotonda

Introduce e Valerio Fabio Alberti DG ASL Citta di Torino
Coordina

Partecipano le associazioni aderenti a FMS (Forum Management Sanita):

AIIC, AIRESPSA (Presidente Matteo Tripodina), AISIS, ANMDO, CARD (Vice Presidente Luciano Pletti), CID Italia,
FADO!I (Referente Clinical Governance Stefano De Carli, Coordinamento formazione area Centro-Nord Francesco
Orlandini), FARE (Vice Presidente Maria Grazia Colombo), HCRM (Presidente Alberto Firenze), SIAIS, SIFO (Presidente
Simona Serao Creazzola), SIHRMA (Vice Presidente Andrea Minarini), SIMM (Segretario Generale Pasquale Chiarell),
SITI (Coordinatore Collegio operatori Enrico Di Rosa).

Conclude
Francesco Ripa di Meana Presidente FIASO
Ore 13.30 Chiusura lavori
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SIMATURANO A GIORNATA 2,7

CREDITI ECM | ORE 9.00-18.30 G | OTTO | 27 N OVE M B RE

| Ore 14.30-18.30 | GESTIONE DELLE RISORSE UMANE IN SANITA:
PROBLEMI EMERGENTI E IL RUOLO DELLA FUNZIONE

In collaborazione con 0
N2

»

o
N

L’impegno di FIASO sul tema del personale: contenuti e modalita organizzative
Nicola Pinelli Direttore FIASO

Diversity Management: dai risultati di una ricerca FIASO strategie d’intervento per sistemi di gestione
delle RU efficaci

Marco Rotondi Presidente Istituto Europeo Neurosistemica

| processi di ricerca e inserimento del neo assunto e Active ageing nel settore sanitario

Daniele Tovoli Direttore Servizio Prevenzione e protezione AUSL di Bologna

DI.RE. L'innovazione di ESTAR nel concorsi

Paolo Franchi Direttore UOC Procedure Concorsuali e Selettive ESTAR Regione Toscana
Luigi Molinari Direttore UOC Sviluppo Software ESTAR Regione Toscana

La gestione delle RU nelle Aziende sanitarie pubbliche: una funzione alla ricerca della missione
Mario Del Vecchio Direttore CUSAS Universita degli Studi di Firenze,

SDA Bocconi School of Management, Milano

Ore 17.00

Tavola Rotonda  Organizzazione del lavoro e valorizzazione dei professionisti:
quale ruolo per le politiche del personale

Introduce e coordina

Luca Baldino DG AUSL Piacenza
Partecipano

Filippo Anelli* Presidente FNOMCeO
Alessandro Beux* Presidente TSRM e PSTRP
Barbara Mangiacavalli Presidente FNOPI
Conclude

Francesco Ripa di Meana Presidente FIASO

Ore 18.30 Chiusura lavori
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