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CARENZA O ECCESSO DI LEADERSHIP? NON C'È TEAM
SENZA UN LEADER di Marco Rotondi
Leggi l'articolo...

SI PUO' VINCERE SOLO IN TEAM di Marco Rotondi
Leggi l'articolo...

NEWS ED EVENTI 

OMT® DAY 2018

Sabato 9 giugno 2018 presso la sede IEN a
Sestri Levante si svolgerà l'OMT® Day
2018, una giornata di approfondimento e
aggiornamento sul metodo OMT®.

Per iscriversi gratuitamente clicca qui 

Workshop TEAM LEADER - CONDURRE
AL MEGLIO LA PROPRIA SQUADRA,
MOBILITARE TUTTA LA FORZA DEL
TEAM, Sestri Levante, 1-2 ottobre 2018
 
Clicca qui per saperne di più.
 
Workshop GUIDARE CON SUCCESSO I
COLLABORATORI - COME MOBILITARE
LE ENERGIE DELLE PERSONE, Sestri
Levante, 12-13 novembre 2018
 
Clicca qui per saperne di più.

QUESTO MESE PREMIAMO I NOSTRI
FOLLOWERS CON...

Digita il codice FSA18 entro il 15 giugno
2018 e potrai acquistare con uno sconto
del 40% l'e-book "FORMAZIONE SENZA

AULA", M. Rotondi (a cura di)   

 TEAM

LO SVILUPPO DEI TEAM NELLE ORGANIZZAZIONI di Marco
Rotondi
Leggi l'articolo...

TEAM COACHING PER ABB
Leggi news...

DIVENTARE UN TAM® TEAM AL MEGLIO
Leggi news...

FORMAZIONE OUTDOOR ED ESPERIENZALE

SCHERMI, SCHEMI, SCEMI: UN PERCORSO TRA SAN PIETRO
IN VINCOLI E LA LIBERTA' di Paolo della Sala
Leggi l'articolo...

OMT® DAY 2018: UNA GIORNATA PER APPROFONDIRE LA
FORMAZIONE OUTDOOR ED ESPERIENZIALE
Leggi news...

SI APRONO LE ISCRIZIONI PER L'EDIZIONE 2018/2019 DEL
MASTER MOMT® (Master in Outdoor Management Training e
Formazione Esperienziale)
Per saperne di più...

SANITA'

CONVEGNO RUSAN-FIASO 2018 "ETICA DELL'ADEMPIMENTO
O DELLA RESPONSABILITA'? ALLA RICERCA DI VALORI E
SENSO PER IL LAVORO IN SANITA'" Bologna, 19 aprile 2018
Leggi news...

https://www.ienonline.org/ien/carenza-o-eccesso-di-leadership-non-ce-team-senza-un-leader/
https://www.ienonline.org/ien/si-puo-vincere-solo-in-team/
https://www.ienonline.org/ien/omt-day-2018/
https://www.ienonline.org/ien/team-leader-condurre-al-meglio-la-propria-squadra-mobilitare-tutta-la-forza-del-team/
https://www.ienonline.org/ien/guidare-con-successo-i-collaboratori-come-mobilitare-le-energie-delle-persone-2/
https://www.ienonline.org/ien/formazione-senza-aula-2/
https://www.ienonline.org/ien/lo-sviluppo-dei-team-nelle-organizzazioni-2/
https://www.ienonline.org/ien/team-coaching-per-abb/
https://www.ienonline.org/ien/tam-diventare-un-team-al-meglio/
https://www.ienonline.org/ien/schermi-schemi-scemi-un-percorso-tra-san-pietro-in-vincoli-e-la-liberta/
https://www.formazioneoutdoor.it/2018/06/06/omt-day-2018/
https://www.ienonline.org/ien/momt-2014-master-in-formazione-esperienziale-e-outdoor-menagement-training/
https://www.ienonline.org/ien/etica-delladempimento-o-della-responsabilita-alla-ricerca-di-valori-e-senso-per-il-lavoro-in-sanita/


SEGUICI SU FACEBOOK E LINKEDIN

Sono previste facilitazioni ed agevolazioni
per i nostri followers.
FACEBOOK    LINKEDIN

IEN COMMUNITY NEWS

Entra a far parte gratuitamente della
community IEN! Clicca qui per scaricare
articoli e pubblicazioni e ottenere sconti
per le attività e l'acquisto di libri ed e-
book.

IEN - ISTITUTO EUROPEO
NEUROSISTEMICA

L'istituto no profit per lo sviluppo del
Capitale Umano

Palazzo Negrotto Cambiaso - Via Portobello
14 16039 Sestri Levante (GE)

TEL. 0185 41558

news@ienonline.org

PREMIO RUSAN-FIASO 2018 CONFERITO AL PROGETTO
FINALISTA "GA.B.R.I. GARANTIRE IL BENESSERE NELLE
RELAZIONI INTERPERSONALI" AUSL di Bologna

Leggi news...

PRIMI RISULTATI DELLA RICERCA RUSAN-FIASO 2018 SUI
VALORI ED ETICA DEL LAVORO IN SANITA'

Leggi news...

LETTURE CONSIGLIATE

IL LAVORO DI QUALITA', Come prepararsi alla sfida
dell'occupazione, di Federico Mioni, 2017, Guerini Next
Per saperne di più...

STUPIDITA' E FORMAZIONE, di Massimo Bellotto, 2015, Guerini
Next
Per saperne di più...

OBAMA LEADERSHIP - COSA POSSIAMO IMPARARE COME
MANAGER E COME PERSONE, di Federico Mioni, Marco
Rotondi, 2009, Franco Angeli
Per saperne di più...

Ai sensi dell'art.13 del nuovo codice sulla privacy (d. lgs 196 del 30 giugno
2003), l'invio di e-mail informative richiede il consenso del destinatario. Il Suo
indirizzo elettronico si trova nel database di IEN. Tale database viene utilizzato
per informazioni riguardanti le iniziative formative, comunicazioni o inviti relativi a
corsi, seminari, convegni, ecc.). Altre informazioni sulle nostre attività possono
essere desunte dal sito www.ienonline.org. Le nostre informative hanno pertanto
carattere limitato e periodico; sono inoltre comunicate individualmente ai singoli
destinatari, anche quando effettuiamo spedizioni collettive. I Suoi dati vengono
trattati da IEN. con riservatezza. Lei però può chiedere in qualsiasi momento di
essere rimosso dal nostro database inviandoci una e-mail all'indirizzo
segreteria@ienonline.org con "richiesta cancellazione" nella casella dell'oggetto.
In tal caso, riceverà conferma dell'avvenuta cancellazione. Diversamente,
considereremo la Sua non risposta come consenso alla spedizione dei nostri
inviti. Cordiali saluti
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