L'agenda
delle politiche del personale

Le politiche del personale e la gestione delle Risorse Umane sono da sempre tra le priorita di policy di FIASO.
Aspeltti strutturali, tuttora bisognosi di interventi, si mescolano nell‘atiuale contesto con elementi congiunturali ed
esperienze innovative. 'emergenza pandemica ha riproposto a pib riprese, se mai ce ne fosse siato bisogno, la
necessita di misure relative al reclutamento, alla formazione e alla gestione delle risorse umane sul campo. Ha fatio
emergere, allo stesso fempo, una carica motivazionale forte e diffusa e ha richiamato, una volta di pid, I'esigenza
di una rinnovaia sensibilita nei confronti di questi femi, softolineando I'vrgenza e il rilievo di queste politiche per il
buon funzionamento del SSN. FIASO, che si & occupata a pib riprese di diversity management, si appresta ora a
sviluppare un progetto sul wellness organizzativo. Allo stesso tempo, si impegna a proseguire il percorso per definire
un quadro di riferimento per azioni di mediolungo periodo orientate alla gestione strategica dei professionisti in
tema di composizione dello skill mix, che le Aziende del SSN sono chiamate ad affrontare nel prossimo futuro.

Il web meeting fard il punto sull’agenda di FIASO sulle politiche del personale e sara una occasione per presentare
i due progetti sul wellness organizzativo e sullo skill mix change, con uno spazio dedicato a richieste di chiarimenti
e approfondimenti sugli stessi, per favorire I'adesione e il coinvolgimento delle Associate.
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Discussione con i partecipanti /Q&A
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