25 NOVEMBRE | TAVOLO 5

(O 14:30-1830 | VERSO SISTEMI PIU ATTRATTIVI DI GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE

Apertura lavori

Nicola Pinelli Direttore Fiaso

Ore 15:00 Comunicazioni

Stato e prospettive dei sistemi di gestione delle risorse umane nelle Aziende Sanitarie

Marco Rotondi IEN RUSAN

Ore 15:30 Presentazione di alcuni progetti aziendali realizzati di Wellness Organizzativo

Impatto dell'uso della Telemedicina sul benessere dei professionisti
Cristina Gasparri ASL Rieti

Lavorare in comunita di pratica per il Wellness Organizzativo
Ada Taratufolo ASL Viterbo

Una cabina di regia per il coordinamento delle risorse umane per il Wellness Organizzativo
Carola Martino, Rodolfo Buselli AOU Pisana

Self care for cure: sostegno alla resilienza degli operatori sanitari
Maria Teresa Coppola, Giuseppina Muscolino  ASL Taranto

La gestione dei conflitti per migliorare la relationship del Wellness Organizzativo
Gaia Cimolino ASST Mantova

Screening su salute mentale, livelli di burnout e stress percepito in operatori sanitari

Luigi Vimercati, Luigi De Maria AOUC Policlinico di Bari
Ore 16:30 | progetti in partenza (video spot)
Conclude

Eva Colombo Vicepresidente Fiaso

Ore 18:30 * Chiusura lavori pomeriggio

*E stato invitato O In collegamento 103 Forum Risk Management in Sanita ®




