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PERCORSI FORMATIVI IEN
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
QUESTO MESE PREMIAMO I NOSTRI FOLLOWERS CON...
Digita il codice WSH24 nella scheda d'iscrizione del corso scelto entro il 12
febbraio 2024 e potrai iscriverti con lo sconto del 10% a uno dei seguenti
percorsi formativi in programma:

Master in OMT® (Outdoor & experiential Management Training®),  Edizione
2024 - Per saperne di più

Master  HR  di  specializzazione  in  Direzione  Risorse  Umane  e  Wellness
Organizzativo®, Edizione 2024 - Per saperne di più

Programma dei workshop 2024 - Per saperne di più

IEN COMMUNITY NEWS
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Entra  a  far  parte  gratuitamente  della community  IEN!  Clicca  qui e potrai
scaricare articoli e pubblicazioni e ottenere sconti per le attività, l'acquisto di libri
ed e-book.

MEMBERSHIP PREMIUM
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Segnaliamo che nel quadrimestre sono stati inseriti nuovi documenti scaricabili
- Download

IEN - ISTITUTO EUROPEO NEUROSISTEMICA
Per lo sviluppo del Capitale Umano nelle organizzazioni

Via Portobello 14, Sestri Levante (GE)
Tel. 0185 41558 - neurosystemics@ienonline.org

Questa email è stata inviata a segreteria@ienonline.org Ricevi questa email perché sei iscritto a IEN

Cancellati qui

© 2024 IEN
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