
 
   
 

 
  
                                                                                      

 
 
 
 
 

Forum IEN 2025 

STRATEGIE PER GENERARE ENERGIA, 
INNOVAZIONE E FIDUCIA NELLE AZIENDE 

 

 
 
 

Sestri Levante, 21 marzo 2025 
Ore 10.00 – 16.30 

 
 

COME AGIRE PER UNA NUOVA PRIMAVERA  
DELLE NOSTRE ORGANIZZAZIONI 

 
 

Con il patrocinio del Comune di Sestri Levante 
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Parleremo di progetti, esperienze e prospettive per 
intervenire in modo efficace nelle nostre aziende. 
 
Ma ce n’era bisogno?  
30 anni di retorica su engagement e motivazione, ma va sempre peggio!  
Per molti esperti pare proprio di si! Occorrono strategie d’intervento efficaci. 
Certo la trasformazione dell’atteggiamento nei confronti del lavoro è dovuta 
a numerosi fattori; anche gli attuali scenari internazionali non aiutano. Il tutto 
ha portato a fenomeni sempre più diffusi che descriviamo con le espressioni 
Great Resignation (dimissioni volontarie), Quiet Quitting (abbandoni silenziosi) 
o calo generalizzato di fiducia e passione. 
Ma occorre riconoscere che in molti casi si è fatto molto poco per le persone o 
non si è intervenuti affatto per rigenerare quell’energia potenziale che 
consentì all’Italia negli anni ’50 con il cosiddetto Rinascimento Industriale di 
sedersi al tavolo del G7. Oggi dobbiamo ripartire e passare subito all’azione. 
 
Ma cosa si può fare? 

• Attenzione alle persone, alla loro soddisfazione e benessere in modo 
integrato e non superficiale attivando tutte le leve che li determinano 

• Apprendimento e sviluppo delle competenze piacevoli che valorizzino 
relazioni, passioni e bellezza superando l’overdose di digital training 

• Puntare sulla forza mobilitante della visione e degli scopi di valore 
condivisi 

• Approccio manageriale innovativo che riparta dalla genialità italiana e 
vada oltre l’imitazione standardizzata di modelli americani globalizzati 

• Costruzione di un più solido asse di collaborazione tra business e HR 
per affrontare il tema nella concretezza dell’esperienza lavorativa 
quotidiana delle persone 

• Costruzione di processi e ruoli che generino esperienze di senso e 
imprenditività diffuse: sono i cervelli delle persone il motore delle 
aziende. 
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UN’OCCASIONE DA NON PERDERE PER ENTRARE 
NELLA PRESTIGIOSA “WO1 COMMUNITY” 

Tutti i partecipanti al Forum verranno iscritti a questa 

comunità di pratica professionale che rappresenta un 

importante momento permanente di confronto e stimolo 

interpersonale su questi temi per rigenerare energia e 

benessere per le persone e le aziende.  

A fine Forum verrà assegnato l’attestato di membership e le 

chiavi di accesso digitale. 

_______________ 
1 WO® = Wellness Organizzativo® 

 

UNA POSSIBILITA’ DA COGLIERE AL VOLO PER 
DARE VISIBILITA’ ALLE TUE ESPERIENZE 

RISPONDI AL CALL FOR PAPERS 

Il Forum è anche un’occasione importante di raccolta di 

progetti, studi, ricerche, esperienze, risultati significativi 

finalizzati a trasformare le aziende in luoghi dove lavorare 

sia un piacere. Invia la tua proposta e dai visibilità alle tue 

esperienze. Fra tutte le proposte ricevute e ritenute valide il 

Comitato Scientifico seleziona quali inserire nel Rapporto 

che, in seguito, verrà pubblicato. Fra queste sceglie anche i 

progetti che vengono presentati pubblicamente nell’ambito 

del Forum. 
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PROGRAMMA DEI LAVORI 
 

10.00 Registrazione 
 

10.15 Apertura del Forum 
Francesco Solinas - Sindaco di Sestri Levante 
Beatrice Duce – Partner IEN 
 

10.30    Una nuova primavera per il lavoro come esperienza di senso e di valori 
Padre Natale Brescianini  
 

11.15 Un modello d’intervento efficace: il Wellness Organizzativo® 
Marco Rotondi - Partner IEN 
 

11.45 Dialogo generativo con le aziende: l’importanza e l’urgenza di agire 
conduce Daniele Grillo (Secolo XIX) 
partecipano: Magali Bertolucci (MSC), Paolo Cavagnaro (ASL5 La Spezia), Fabio 
Di Giammarco (Bauli), Chiara Fichera (Coopservice), Roberto Serra (Galbusera), 
Daniela Sorrentino (Emerson) 
 

13.00 Light lunch 
 

14.00 Pratiche e progetti per generare senso, soddisfazione e felicità dentro le 
organizzazioni 
Presentazione di esperienze aziendali e best practices: 

• Medicina integrata per il Benessere Personale - Valentina Bugani, Elena 
Prati (IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino 
Amadori”) 

• Tonittitude. Una crescita delle persone che accresce l’Azienda - Alberto 
Piscioneri (Tonitto 1939 Spa) 

• Le parole fanno la differenza: un progetto per lo sviluppo della 
gentilezza nell’agire quotidiano - Nadia Somàle (Azienda Ospedaliera S. 
Croce e Carle) 
 

15.00 Gruppi di lavoro - Question Time  
Cogliere le opportunità offerte dalle esperienze dei relatori  
 

16.00 Sintesi dei lavori 
Fabio Cecchinato – Partner IEN 
 

16.30 Chiusura 
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 RELATORI 
 

Magali Bertolucci, Head of Diversity and Wellbeing di MSC Cruises 

Padre Natale Brescianini, Monaco Camaldolese Eremo Monte Giove e coach  

Valentina Bugani, Responsabile Ufficio Formazione di IRCCS Istituto 
Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” – IRST Srl 

Paolo Cavagnaro, Direttore Generale, ASL5 La Spezia 

Fabio Cecchinato, Partner IEN 

Fabio Di Giammarco, Amministratore Delegato di Bauli Group Spa 

Beatrice Duce, Partner IEN 

Chiara Fichera, HR Talent & People Management di Coopservice 

Daniele Grillo, Responsabile edizione Levante del Secolo XIX 

Alberto Piscioneri, General Manager di Tonitto 1939 Spa 

Elena Prati, Medico di Direzione Sanitaria di IRCCS Istituto Romagnolo per 
lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” – IRST Srl 

Marco Rotondi, Partner IEN 

Roberto Serra, Amministratore Delegato di Galbusera Spa 

Francesco Solinas, Sindaco di Sestri Levante 

Nadia Somàle, Presidente CUG c/o Controllo di Gestione Funzione 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di Azienda Ospedaliera S. Croce 
e Carle di Cuneo 

Daniela Sorrentino, HR Director Italy di Emerson 
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NOTE ORGANIZZATIVE 
 
Dove 
Convento dell’Annunziata 
Sala Oleandro 
Via Portobello 19  
Sestri Levante (GE)  
 
Hotel e strutture convenzionate 
I partecipanti che desiderano trovare una sistemazione possono scegliere fra le strutture 
ricettive vicine alla sede usufruendo delle convenzioni IEN. Richiedere la lista aggiornata 
delle strutture convenzionate in Segreteria.  
 
Iscrizione 
L'iscrizione va effettuata inviando l’apposita scheda di adesione tramite il seguente link 
https://www.ienonline.org entro il 18 marzo 2025. 
L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento da parte di IEN della 
quota prevista. I posti sono limitati; le iscrizioni vengono accettate secondo l’ordine 
cronologico di arrivo fino ad esaurimento dei posti disponibili. Accertarsi di avere 
ricevuto la conferma dell’avvenuta iscrizione. Non è prevista la trasmissione a distanza. 
 
Quota di partecipazione 
La quota di partecipazione al Forum è di 120 euro + IVA se dovuta. 
Comprende: iscrizione, materiale didattico, lunch buffet, sconto del 25% sull’acquisto di 
libri e pubblicazioni IEN.  
Sconti 

• Sconto advance booking del 20% per iscrizioni entro il 24 febbraio 2025  
• Carnet di biglietti per iscrizioni multiple della stessa azienda  

 
 
Per Informazioni  
IEN - ISTITUTO EUROPEO NEUROSISTEMICA  
Via Portobello 14 
16039 Sestri Levante (GE)  
Tel. 0185 41558  
ibs@ienonline.org 
www.ienonline.org  


